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 บทท่ี  4 

 
ผลการวิจัย 

 
 

   ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต ๓” โดยผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม
มาวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้และแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

    4.1  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
    4.2  ขั้นตอนการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
    4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
4.1  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  แทน   ค่าเฉลี่ย (Mean) 
SD แทน   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
n    แทน     กลุ่มตัวอย่าง 
t แทน   t-distribution สถิติเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม 
F  แทน F-distribution เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยมากกว่า 2 กลุ่ม 
SS  แทน ผลรวมก าลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 
MS  แทน ค่าเฉลี่ยของผลรวมก าลังสองของคะแนน (Mean Square) 
df แทน ชั้นแห่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
Sig   แทน     ระดับนัยส าคัญทางสถิติ (Significance) 
*  แทน ค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



 
๕๑ 

 

4.2  ขั้นตอนการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 5 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่  1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต ๓ 
ตอนที่  3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต ๓ จ าแนกตาม เพศ  อายุ 
ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

ตอนที่ 4 ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต ๓ จ าแนกตาม เพศ  อายุ ระดับ
การศึกษา และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ต่างกัน 

ตอนที่ 5 ข้อมูลเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ แนวทางส่งเสริมการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต ๓ 

 

4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ในการวิจัยเรื่องนี้กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ซึ่งมีคุณลักษณะข้อมูลทั่วไป
ของผู้ตอบแบบสอบถาม คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ใช้การ
วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ ( Frequency) ร้อยละ (Percentage) น าเสนอเป็นตารางประกอบ
ค าบรรยาย ดังตารางต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕๒ 

 

ตารางท่ี 4.1 จ านวน และร้อยละ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
                     
 

 
จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 120 คน 

คิดเป็นร้อยละ 60 และเพศชาย จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 40 ผู้ที่มีอายุ 36-45 ปี มากที่สุด 
จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ  46 ผู้ที่มีอายุ 25-35 ปีจ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 27 และผู้ที่
มีอายุ 46-60 ปี จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 27 เป็นปริญญาตรี มากที่สุด จ านวน 156 คน  
คิดเป็นร้อยละ 78 รองลงมาปริญญาโทขึ้นไป 44 คน คิดเป็นร้อยละ 22 ผู้ที่มีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 6-10 ปี มากที่สุด จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 41.50 รองลงมา ผู้ที่มีประสบการณ์
ในการปฏิบัติงาน 1-5 ปี จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 33.50 และผู้ที่มีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 11 ปีขึ้นไปต่ าที่สุด จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 25  
 
 
 
 
 

ข้อที่ ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 

 
 

  ชาย 80 40.00 
  หญิง 120 60.00 

 รวม 200 100.00 
2.   อายุ   

 
 ๒๕ - ๓๕ ปี 54 27.00 

  ๓๖ - ๔๕ ปี 92 46.00 
  ๔๖ - ๖๐ ปี 54 27.00 

 
รวม 200 100.00 

3.  ระดับการศึกษา   
  ปริญญาตรี 156 78.00 
  ปริญญาโทขึ้นไป   44 22.00 

 
รวม 200 100.00 

4.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน   
  ๑ –  ๕ ป ี 67 33.50 
  ๖ –  ๑๐ ป ี 83 41.50 
  ๑๑   ปีขึ้นไป 50 25.00 

 
รวม 200 100.00 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
นครศรีธรรมราช  เขต ๓ 
 

ตารางท่ี 4.2 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
นครศรีธรรมราช  เขต ๓ โดยรวม  

  

ข้อ
ที ่ การบริหารงานวิชาการ 

ระดับการบริหารงาน 

  SD แปลผล 
๑. ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 4.30 0.52 มาก 
๒. ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.22 0.44 มาก 
๓. ด้านการพัฒนาและใช้ เทคโนโลยีเ พ่ือ

การศึกษา 
4.14 0.44 มาก 

๔. 
 

ด้ า น ก า ร วิ จั ย เ พ่ื อ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษาในสถานศึกษา 4.17 0.46 

 
มาก 

๕. 
 

ด้านการวัดผลประเมินผลและด าเนินการ
เทียบ 
โอนผลการเรียน 

 
4.22 

 
0.44 

 
มาก 

 รวม 4.21 0.39 มาก 
 

    จากตารางที่  4.2 พบว่า การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต  ๓  โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  
( =4.21) 

    เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
( =4.30) รองลงมา คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน  และด้านการวัดผลและด าเนินการเทียบโอน
ผลการเรียน  ( =4.22)  ส่วนด้านการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด       
( = 4.14)  

 
 
 
 
 
 
 



 
๕๔ 

 

ตารางท่ี 4.3 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครศรีธรรมราช เขต ๓ 
ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

 

ข้อ
ที ่

ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
ระดับการบริหาร 

  SD แปลผล 
1. มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเอง 4.41 0.64 มาก 
2. มีหลักสูตรเน้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ และการสอนที่

เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 4.29 0.66 มาก 
3. มีหลักสูตรสถานศึกษาได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 4.32 0.63 มาก 
4. มีการนิ เทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษา 4.20 0.66 มาก 
๕. มีรายงานผลการใช้การปรับปรุงและการพัฒนาหลักสูตร 

ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบ ๔.๒๗ ๐.๖๖ มาก 

 
รวม 4.30 0.52 มาก 

 
จากตารางที่ 4.3  พบว่า การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นครศรีธรรมราช  เขต 3  ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( =4.๓๐) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ   พบว่า  มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเอง มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด ( =4.๔๑) รองลงมา  มีหลักสูตรสถานศึกษาได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (  =4.๓๒)  มีการนิเทศ ติดตามประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( = 4.๒๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕๕ 

 

ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  นครศรีธรรมราช  
เขต ๓  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

ข้อ
ที ่

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ระดับการบริหาร 

  SD แปลผล 
 1.  ก าหนดให้มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้

ของคร ู 4.34 0.62 มาก 
 2.   ก าหนดให้ครูด าเนินการสอนตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ 4.24 0.60 มาก 
 3.   การจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ทุกชั้นปี  ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   4.24 0.59 มาก 

 4. มีการจัดให้ครูสอนตรงตามสาขาวิชาเอก
หรือตรงตามความรู้ความสามารถ 3.72 0.93 มาก 

 ๕. การจัดสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่เรียนอ่อน
ส่ง เสริมความเป็นเลิศ และช่วยเหลือ
นักเรียนที่พิการและด้อยโอกาส 4.18 0.65 มาก 

 
รวม 4.22 0.44 มาก 

 
จากตารางที่ 4.4  พบว่า การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นครศรีธรรมราช  เขต 3  ด้านการจัดการเรียนการสอน  โดยรวมมีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมาก  ( =4.๒๒) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ก าหนดให้มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ของครู       
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( =4.3๔) รองลงมา ก าหนดให้ครูด าเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้   และ 
การจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ทุกชั้นปี  ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ (  =4.2๔) ส่วนมีการจัดให้ครูสอนตรงตามสาขาวิชาเอกหรือตรงตามความรู้ 
ความสามารถมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( = ๓.๗๒)  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕๖ 

 

ตารางท่ี 4.5 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครศรีธรรมราช เขต ๓  
ด้านการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 

ข้อ
ที ่

ด้านการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
ระดับการบริหาร 

  SD แปลผล 
 1. มีการจัดให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมกันในการ วางแผนเกี่ยวกับการ

จัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 4.29 0.59 มาก 
 2. มีการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาสื่อการ

เรียนรู้และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 4.14 0.54 มาก 
 3.  จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนของ

คร ู 4.16 0.65 มาก 
 4. สนับสนุนให้ครูจัดท าสื่อเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน  4.10 0.60 มาก 
 ๕. มีการจัดตั้งเครือข่ายทางวิชาการ  ชมรมวิชาการเพ่ือเป็น

แหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา 4.02 0.63 มาก 

 
รวม 4.14 0.44 มาก 

 
จากตารางที่ 4.๕  พบว่า การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นครศรีธรรมราช  เขต 3 ด้านการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา  โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  ( =4.๑๔) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการจัดให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมกันในการ วางแผนเกี่ยวกับ
การจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  =4.๒๙) 
รองลงมา จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครู  ( = 4.๑๖) ส่วนมีการ
จัดตั้งเครือข่ายทางวิชาการ  ชมรมวิชาการ เพ่ือเป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
( = 4.๐๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕๗ 

 

ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครศรีธรรมราช เขต ๓ 
ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
 

ข้อ
ที ่

ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
ระดับการบริหาร 

  SD แปลผล 
 1. มีการก าหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัย   เป็นส่วน

หนึ่งของกระบวนการเรียนรู้และการท างานของครูและ
นักเรียน 4.16 0.67 มาก 

 2. มีการพัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้ เกี่ยวกับการปฏิรูป
การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นส าคัญ 4.08 0.63 มาก 

 3. วางแผนและฝึกให้ครูใช้กระบวนการคิด การจัดการ  การหา
เหตุผลในการตอบปัญหา การผสมผสานความรู้ 4.15 0.62 มาก 

 4. จัดให้ครูมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย 4.25 0.62 มาก 
 ๕. ก าหนดให้มีการรวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัย ของครูเพ่ือ

การเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4.06 0.59 มาก 

 
รวม 4.17 0.46 มาก 

 
จากตารางที่ 4.๖  พบว่า การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นครศรีธรรมราช  เขต 3 ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในสถานศึกษา โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( =4.๑๗) 

เมื่ อ พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  จัดให้ครูมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
กระบวนการวิจัย มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (  =4.๒๕) รองลงมา มีการก าหนดนโยบายและแนวทางการใช้
การวิจัย   เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้และการท างานของครูและนักเรียน ( =4.1๖)  ส่วน
ก าหนดให้มีการรวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัย ของครูเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( = 4.๐๖)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕๘ 

 

ตารางท่ี 4.7 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  นครศรีธรรมราช    
เขต ๓ ด้านการวัดผลประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
 

ข้อ
ที ่
 

ด้านการวัดผลประเมินผล  
และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

ระดับการบริหาร 

  SD แปลผล 

 1. มีการก าหนดระเบียบการวัดและประเมินผล ของสถานศึกษา
ตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้สอดคล้องกับนโยบาย
ระดับประเทศ 4.27 0.57 มาก 

 2. มีการจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ
การวัดและประเมินผล 4.19 0.54 มาก 

 3. การจัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกชั้นปี 4.23 0.61 มาก 
 4. มีการจัดให้มีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 4.17 0.56 มาก 
 ๕. มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการ สอนเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
4.19 0.59 

มาก 

 
รวม ๔.๒๒ ๐.๔๔ มาก 

 
     จากตารางที่ 4.๗  พบว่า การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นครศรีธรรมราช  เขต 3  ด้านการวัดผลประเมินผล และด าเนินการ 
เทียบโอนผลการเรียน  โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  ( =4.๒๒) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการก าหนดระเบียบการวัดและประเมินผล ของ
สถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้สอดคล้องกับนโยบายระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด   
( =4.2๗)   รองลงมา  การจัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกชั้นปี  ( = 4.๒๓)  ส่วนมีการจัดให้
มีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( =4.๑๗)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕๙ 

 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
นครศรีธรรมราช  เขต ๓ จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
และประสบการณ์การปฏิบัติงาน 
 

ตารางท่ี 4.๘ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
นครศรีธรรมราช  เขต ๓  จ าแนกตาม เพศ 
 

ข้อที่ การบริหารงานวิชาการ 

ระดับการบริหาร 
ชาย หญิง 

  SD แปลผล   SD 
แปล
ผล 

๑. ด้ า น ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ข อ ง
สถานศึกษา 4.26 0.55 มาก 4.33 0.51 มาก 

๒. ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.19 0.48 มาก 4.23 0.41 มาก 
๓. ด้านการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา 4.14 0.50 มาก 4.14 0.41 มาก 
๔. 

 
ด้านการวิจัยเ พ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 4.13 0.48 มาก 4.19 0.45 มาก 

๕. 
 

ด้ านการวั ดผลประ เมินผลและ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 4.19 0.43 มาก 4.23 0.44 มาก 

 รวม 4.18 0.42 มาก 4.23 0.37 มาก 
 

จากตารางที่ 4.๘  พบว่า การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นครศรีธรรมราช  เขต 3   โดยรวม เพศชาย และเพศหญิง          
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เพศชาย พบว่า ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา       
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ด้านการจัดการเรียนการสอน  และด้านการวัดผลและด าเนินการเทียบโอน
ผลการเรียน ส่วนด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  

เพศหญิง พบว่า ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา       
ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการวัดผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ส่วนด้านการ
พัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  

 
 



 
๖๐ 

 

ตารางท่ี 4.๙ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครศรีธรรมราช เขต ๓ 
จ าแนกตาม อาย ุ
 

ข้อ
ที ่

การบริหารงานวิชาการ 

ระดับการบริหาร 
๒๕-๓๕ ป ี ๓๖-๔๕ ปี   ๔๖-๖๐ ป ี

  SD 
แปล
ผล   SD 

แปล
ผล   SD 

แปล
ผล 

๑. 
 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร
ของสถานศึกษา 4.27 0.45 มาก 4.31 0.53 มาก 4.31 0.59 มาก 

๒. 
 

ด้านการจัดการเรียน 
การสอน 4.21 0.43 มาก 4.23 0.46 มาก 4.19 0.42 มาก 

๓. 
 

ด้ านการ พัฒนาและ ใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 4.14 0.47 มาก 4.18 0.40 มาก 4.09 0.49 มาก 

๔. 
 
 

ด้านการวิจัยเ พ่ือพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น
สถานศึกษา 4.17 0.54 มาก 4.19 0.44 มาก 4.13 0.42 มาก 

5. 
 
 
 

ด้านการวัดผลประเมินผล
และด าเนินการ เทียบโอน
ผลการเรียน 

 
4.18 

 
0.36 

 
มาก 

 
4.25 

 
0.42 

 
มาก 

 
4.20 

 
0.53 

 
มาก 

 
รวม 4.20 0.37 มาก 4.23 0.37 มาก 4.18 0.43 มาก 

 
จากตารางที่ 4.๙  พบว่า การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นครศรีธรรมราช  เขต 3  โดยรวม อายุ ๒๕-๓๕ ปี อายุ ๓๖-๔๕ ป ี 
และ อายุ ๔๖-๖๐ ปีมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อายุ  ๒๕-๓๕ ปี พบว่า ด้านการพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการวัดผลและ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน   ส่วนด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  

อายุ ๓๖-๔๕ ปี  พบว่า ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมา คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการวัดผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
ด้านการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  

อายุ ๔๖-๖๐ ปี พบว่า ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมา คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน  และด้านการวัดผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
ด้านการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  



 
๖๑ 

 

ตารางท่ี 4.1๐ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  นครศรีธรรมราช  
เขต ๓ จ าแนกตาม ระดับการศึกษา 

 

ข้อ
ที ่

     การบริหารงานวิชาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโทขึ้นไป 

  SD แปลผล   SD แปลผล 
๑. 

 
ด้านการพัฒนาหลักสูตรของ 
สถานศึกษา 4.31 0.50 มาก 4.29 0.60 มาก 

๒. ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.22 0.43 มาก 4.19 0.48 มาก 
๓. 
 

ด้านการพัฒนาและใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา 4.14 0.45 มาก 4.14 0.42 มาก 

๔. 
 

ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาในสถานศึกษา 4.19 0.44 มาก 4.11 0.54 มาก 

๕. 
 

ด้านการวัดผลประเมินผลและ 
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 4.19 0.43 มาก 4.30 0.46 มาก 

 
รวม 4.21 0.38 มาก 4.21 0.43 มาก 

 
จากตารางที่ 4.๑๐  พบว่า การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นครศรีธรรมราช  เขต 3   โดยรวม ปริญญาตรี และปริญญาโทขึ้นไป        
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ปริญญาตรี พบว่า ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา          
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ด้านการจัดการเรียนการสอน  ด้านการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  

ปริญญาโทขึ้นไป พบว่า ด้านการวัดผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมา ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๖๒ 

 

ตารางท่ี 4.1๑ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  นครศรีธรรมราช  
เขต ๓ จ าแนกตาม ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

 
จากตารางที่ 4.๑๑  พบว่า การบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร หัวหน้างานวิชาการ และ

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยรวม ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ๑-๕ ปี ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน ๖-๑๐ ปี และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ๑๑ ปีขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ๑-๕ ปี พบว่า ด้านการพัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน  ด้านการ
พัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ๖ – ๑๐ ปี พบว่า ด้านการพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
ด้านการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  
    ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ๑๑ ปีขึ้นไป พบว่า ด้านการพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการวัดผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน          
ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  
 

ข้อ
ที ่
 

การบริหารงาน 
วิชาการ 

ระดับการบริหาร 
๑ - ๕  ปี ๖ – ๑๐ ป ี ๑๑  ปีขึ้นไป 

  SD 
แปล
ผล   SD 

แปล
ผล   SD 

แปล
ผล 

๑. 
 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
ของสถานศึกษา 4.31 0.48 มาก 4.27 0.53 มาก 4.34 0.58 มาก 

๒. 
 

ด้านการจัดการเรียนการ        
สอน 4.27 0.41 มาก 4.15 0.41 มาก 4.25 0.51 มาก 

๓. 
 

ด้านการพัฒนาและใช้ 
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 4.16 0.43 มาก 4.12 0.46 มาก 4.17 0.46 มาก 

๔. 
 
 

ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาใน 
สถานศึกษา 4.20 0.47 มาก 4.16 0.46 มาก 4.14 0.46 มาก 

๕. 
 
 

ด้านการวัดผลประเมินผล   
และด า เนินการเทียบ
โอนผลการเรียน 4.25 0.39 มาก 4.16 0.45 มาก 4.27 0.46 มาก 

 
รวม 4.24 0.35 มาก 4.17 0.39 มาก 4.24 0.43 มาก 



 
๖๓ 

 

ตอนที่ 4    การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนสังกัด     
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครศรีธรรมราช เขต ๓ 
จ าแนกตาม เพศ อายุ  ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน  ต่างกัน 

 
               

ตารางท่ี 4.1๒ ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต ๓ โดยรวม
ทั้ง ๕ ด้าน จ าแนกตาม เพศ   
 

 การบริหารงานวิชาการ 
เพศ 

 
n   SD t Sig. 

๑. 
 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรของ 
สถานศึกษา 

ชาย 80 4.26 0.08 
-.980 .328 หญิง 120 4.33 0.08 

๒. 
 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

ชาย 80 4.19 0.06 
-.747 .456 

หญิง 120 4.23 0.07 
๓. 
 

.ด้านการพัฒนาและใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

ชาย 80 4.14 0.06 
-.039 .969 

หญิง 120 4.14 0.07 
๔. 
 

ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาในสถานศึกษา 

ชาย 80 4.13 0.07 
-.908 .365 

หญิง 120 4.19 0.07 
๕. 
 

ด้านการวัดผลประเมินผลและ 
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

ชาย 80 4.20 0.06 
-.633 .527 

หญิง 120 4.23 0.06 

 รวม 
ชาย 80 4.18 0.06 

-.804 .422 
หญิง 120 4.23 0.06 

 
 

จากตารางที่  ๔.๑๒  พบว่า การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  นครศรีธรรมราช เขต ๓ จ าแนกตามเพศ โดยรวมไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
             เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า ในทุกด้านไม่แตกต่างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๖๔ 

 

ตารางท่ี 4.1๓        ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนสังกัด   
                          ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต ๓  
                          โดยรวมทั้ง ๕ ด้าน จ าแนกตาม  อายุ  
  
ข้อ
ที ่

การบริหารงานวิชาการ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

๑. 
 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร
ของสถานศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม .058 2 .029 .105 .900 
ภายในกลุ่ม 54.661 197 .277 

รวม 54.719 199  
๒. 
 
 

ด้านการจัดการเรียนการ 
  สอน 
 

ระหว่างกลุ่ม .084 2 .042 .215 .807 
ภายในกลุ่ม 38.425 197 .195 

รวม 38.509 199  
๓. 
 

ด้านการพัฒนาและใช้ 
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม .295 2 .147 .743 .477 
ภายในกลุ่ม 39.078 197 .198 

รวม .9.373 199  
๔. 
 
 

ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาใน 
สถานศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม .115 2 .057 .265 .768 
ภายในกลุ่ม 42.693 197 .217 

รวม 42.808 199  
๕. 
 
 

ด้านการวัดผลประเมินผล 
และด าเนินการเทียบโอน 
ผลการเรียน 

ระหว่างกลุ่ม .226 2 .113 .590 .555 
ภายในกลุ่ม 37.742 197 .192 

รวม 37.968 199  

 รวม 
ระหว่างกลุ่ม .101 2 .051 .335 .716 
ภายในกลุ่ม 29.757 197 .151 

รวม 29.858 199  
 

จากตารางที่  ๔.๑3  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต ๓  จ าแนก
ตามอายุ โดยรวม  พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า ในทุกด้านไม่แตกต่างกัน 
 
 
 
 
 
 
 



 
๖๕ 

 

ตารางท่ี 4.14 ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต ๓ โดยรวม
ทั้ง ๕ ด้าน จ าแนกตาม  ระดับการศึกษา 
 

ข้อ
ที ่

การบริหารงานวิชาการ ระดับการศึกษา n   SD t Sig. 

๑. 
 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรของ 
สถานศึกษา 

ปริญญาตรี 156 4.31 0.50 
.143 .887 

ปริญญาโทขึ้นไป 44 4.29 0.60 
๒. 
 

ด้านการจัดการเรียนการ
สอน 

ปริญญาตรี 156 4.22 0.43 
.505 .614 

ปริญญาโทข้ึนไป 44 4.19 0.48 
 ด้านการพัฒนาและใช้

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
ปริญญาตรี 156 4.14 0.45 

.052 .959 
ปริญญาโทข้ึนไป 44 4.14 0.42 

๔. 
 

ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 

ปริญญาตรี 156 4.19 0.44 
.970 .333 

ปริญญาโทข้ึนไป 44 4.11 0.54 

๕. 
 

ด้านการวัดผลประเมินผล
และด าเนินการเทียบโอนผล
การเรียน 

ปริญญาตรี 156 4.19 0.43 
-1.475 .142 

ปริญญาโทข้ึนไป 44 4.30 0.46 

 รวม 
ปริญญาตรี 156 4.21 0.38 

.070 .944 
ปริญญาโทขึ้นไป 44 4.21 0.43 

 
 

จากตารางที่  ๔.๑4  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต ๓  จ าแนก
ตามระดับการศึกษา โดยรวม  พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านไม่แตกต่างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๖๖ 

 

  ตารางท่ี 4.15 ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต ๓  
โดยรวมทั้ง  ๕ ด้าน จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
   

ข้อที ่
การบริหารงาน

วิชาการ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

๑. 
 
 

ด้านการพัฒนา 
หลักสูตรของ   
สถานศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม .196 2 .098 .354 .702 
ภายในกลุ่ม 54.523 197 .277 

รวม 54.719 199  
๒. 

 
ด้านการจัดการ 
เรียนการสอน 

ระหว่างกลุ่ม .601 2 .300 1.561 .213 
ภายในกลุ่ม 37.908 197 .192 

รวม 38.509 199  
๓. 

 
 

ด้านการพัฒนา 
และใช้
เทคโนโลยี    
เพ่ือการศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม .098 2 .049 .246 .782 
ภายในกลุ่ม 39.275 197 .199 

รวม 39.373 199  

๔. 
 
 
 

ด้านการวิจัย
เพ่ือพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาใน 
สถานศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม .121 2 .061 .280 .756 
ภายในกลุ่ม 42.686 197 .217 

รวม 42.808 199  

๕. 
 
 
 

ด้านการวัดผล
ประเมินผล 
และด าเนินการ
เทียบ โอนผล
การเรียน 

ระหว่างกลุ่ม .483 2 .241 1.269 .283 
ภายในกลุ่ม 37.485 197 .190 

รวม 37.968 199  

 รวม 
ระหว่างกลุ่ม .215 2 .108 .716 .490 
ภายในกลุ่ม 29.643 197 .150 

รวม 29.858 199  
 
จากตารางที่  ๔.๑5  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต ๓  จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยรวม  พบว่า ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ในทุกด้านไม่แตกต่างกัน 
    
 



 
๖๗ 

 

ตอนที่ ๕        ข้อมูลเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ แนวทางส่งเสริม การบริหารงานวิชาการ  
                   ของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา     

          นครศรีธรรมราช  เขต ๓ 
 

ตารางท่ี 4.16    ค่าความถี่แนวทางส่งเสริมการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน  
           สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครศรีธรรมราช เขต ๓ 

 

ข้อ
ที ่

แนวทางส่งเสริม 
ความถี่ 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
1. ผู้บริหารควรมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้มากกว่านี้ 5 
2. ผู้บริหารควรมีแผนการนิเทศที่เป็นแบบแผน 7 
3. ผู้บริหารต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรของสถานศึกษาอย่างเข้มแข็ง สามารถ

ให้ค าปรึกษาแก่ครูได้ 8 
4. ควรพัฒนาและให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น จะท าให้ได้หลักสูตร ตรง

กับความต้องการของผู้เรียน 5 
5. หลักสูตรควรจัดให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกลุ่มประเทศอาเซียน 4 
6. หลักสูตรไม่ควรเปลี่ยนบ่อยครั้งจนเกินไป 10 
7. ผู้บริหารควรมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มาก 3 
 รวม 42 

ข้อ
ที ่

การจัดการเรียนการสอน  

1. ครูที่สอนส่วนมากจะสอนทุกกลุ่มสาระท าให้เกิดปัญหาในการจัดท าแผนการเรียน
การสอนที่มากและไม่ตรงกับความรู้ความสามารถ 5 

2. ควรให้ครูจัดท าแผนการสอน อย่างน้อย 1 วิชา 3 
3. ผู้บริหารต้องอ านวยความสะดวก ในการจัดการเรียนการสอนให้ครูเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการสอน ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการเรียนรู้ของกลุ่มสาระที่ครูแต่
ละคนท าการสอน 3 

4. ควรจัดครูให้ครบชั้นเรียน 8 
5. พัฒนาครูให้มีความรู้ และทันต่อเหตุการณ์อยู่เสมอ 2 
6. ครูสอนทุกกลุ่มสาระวิชา ท าให้เกิดปัญหามีความรู้ไม่ตรงกับสาขาที่เรียนมา 7 
 รวม 28 

 

 
 
 
 
 

 



 
๖๘ 

 

 
ข้อ
ที ่

การพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ความถี่ 

1. ผู้บริหารควรเห็นความส าคัญของสื่อเทคโนโลยีให้มาก 7 
2. ผู้บริหารต้องจัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ส่งเสริมให้ครูพัฒนาสื่อ โดยใช้

เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์กับนักเรียนมากที่สุด 
 

4 
3. ควรได้รับการส่งเสริมจากหน่วยงานต้นสังกัด เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ สื่อ

ประกอบการเรียน 3 
4. ควรให้การสนับสนุนด้านอุปกรณ์ และบุคลากรเฉพาะ 5 
6. ควรจัดสรรงบประมาณด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาให้ทั่วถึงไม่ว่าจะเป็น โรงเรียน

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 3 
7. ควรส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยีให้มากขึ้น 3 
8. ในการจัดการเรียนการสอนต้องใช้สื่อมาประกอบการสอนให้มาก จะท าให้เด็กเกิด

ความสนใจ 4 
 รวม 29 

ข้อ
ที ่

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  

1. ให้ครูได้มีโอกาสในการพัฒนางานวิจัย 3 
2. ควรส่งเสริมให้ครูจัดท าวิจัยภาคเรียนละ 1 เรื่องในวิชาที่สอน 4 
3. ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 2 
4. ควรส่งเสริมให้มีการท าวิจัย หรือศึกษาผลงานวิจัยเพื่อน ามาพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษา 
 

5 
5. ควรมีการพัฒนาให้ครูมีความรู้ทางด้านการวิจัยให้มากขึ้น 6 
6. ครูจะต้องท าวิจัยชั้นเรียนทุกปี 4 
 รวม 24 

ข้อ
ที ่

การวัดผลประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  

1. มีการประเมินมากจนเกินไป และใช้เวลาในการประเมินมากจนนักเรียนปรับตัวไม่ได้ 4 
2. มีการปรับปรุงเครื่องมือในการวัดผล ให้ทันสมัยมากข้ึน สะดวกในการน าไปใช้ 6 
3. มีการประเมินนักเรียนมากเกินไป จนนักเรียนปรับตัวไม่ทัน 9 
  รวม 19 

 
จากตารางที่ 4.16 พบว่า การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  นครศรีธรรมราช  เขต ๓ ได้ข้อเสนอแนะ แนวทางส่งเสริม ด้านการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มากที่สุด ผู้บริหารควรมีส่วนร่วมและต้องมีความรู้ความเข้าใจในการ
หลักสูตรของสถานศึกษาให้มาก   ควรมีแผนการนิเทศที่เป็นแบบแผน หลักสูตรไม่ควรเปลี่ยน



 
๖๙ 

 

บ่อยครั้งจนเกินไป รองลงมา ด้านการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ผู้บริหารควรเห็น
ความส าคัญของสื่อเทคโนโลยีให้มาก ผู้บริหารต้องจัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ส่งเสริมให้
ครูพัฒนาสื่อ โดยใช้เทคโนโลยีให้ เกิดประโยชน์กับนักเรียนมากที่สุด ควรได้รับการส่งเสริมจาก
หน่วยงานต้นสังกัด เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ สื่อประกอบการเรียนควรให้การสนับสนุนด้านอุปกรณ์ 
และบุคลากรเฉพาะควรจัดสรรงบประมาณด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาให้ทั่วถึงไม่ว่าจะเป็น โรงเรียน
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่  


